
کریکٹرآفکوڈابتدائی

بلڈنگکےبچےاپنےکرمبراہہے۔سکتیجاکیفراہممیںاردواوربنگالیہسپانوی،انگریزی،دستاویزیہ
کریں۔رابطہسےایڈمنسٹریٹر

کریں۔کلکیہاںلیےکےرسائیہے۔گیاکیاترجمہمیںبنگالیکادستاویزاس

کریں۔کلکیہاںلیےکےرسائیہے۔گیاکیاترجمہمیںبنگالیکادستاویزاس

اس دستاویز کا بنگالی میں ترجمہ کیا گیا ہے۔ مزید پڑھنے کے لیے یہاں کلک کریں۔

https://www.youtube.com/watch?v=imEYdf9o8LA
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ایڈمنسٹریشنایجوکیشنایلیمنٹری



سروسزسٹوڈنٹآفسپرنٹنڈنٹاسسٹنٹ،مارشلکایڈورڈ

ڈائریکٹرکےارسون،برائن

ایجوکیشنایلیمنٹریآفڈائریکٹر،.ڈیجنرلایڈمنسٹریٹرایڈریگ

فلسفہ

ڈارباپردی y بنیادیکےرویےکےعلمطالبمحفوظاوراحترام،داری،ذمہکریکٹرآفکوڈاسکولایلیمنٹری
ہولڈراسٹیکاورہیں،کرتےفراہمطریقہکابحالیکوعلمطالبمتعلقسےعملطرزہمہے۔کرتامجسمکواصولوں

معاونتاورمداخلتوںکیرویےمثبتاورایکویٹیہے۔لازمیلیےکےنظرنقطہاساہمیتکیتعلقاتکے (PBIS)
ثقافتکیاسکولوںہمارےمیںترتیباتتمامڈسٹرکٹاسکولڈاربیاپرہوئے،کرتےقائمکووابستگیہماریلیےکے
لیےکےکرنےسرایتکونگہداشتباخبرسےصدمےاورطریقوںکےبحالیپرطورکےحصےکےہواوآباور

ہے۔ہوئےرکھےجاریکام
 

کوضروریاتکیبچےہراورہیںکرتےترقیساتھساتھکےوقترویےکہہےخیالکاڈسٹرکٹاسکولڈاربیاپر
تدریسیچاہیے۔ہونامناسبپرطورترقیاتیردعملکےاسکوللیےکےرویوںکےتشویشہوئےرکھتےمدنظر
مثبتہیں،کرتےمعاونتمیںسیکھنےاورتعلیمردعملکردہتجویزلیےکےرویےاورتسلسلایککاعملیوںحکمت

اپنیکوطلباءطریقہکابحالیکیضبطونظمہیں۔کرتےعکاسیکیفلسفےبحالیاورہیں،دیتےفروغکوعملطرز
میںنتیجےکےرویےکےانجوہےکرتادرستکوکاموںغلطہے،کرتافراہممواقعکےسیکھنےسےغلطیوں

ہیں۔ہوتےمتاثرسےاعمالکےانجوہیںکرتےبحالکوتعلقاتاناورہیں،ہوتے
 

ضروریلیےکےترقیکیعملطرزاورجذباتی،سماجی،اورکامیابیتعلیمیکیعلمطالبتعلقاتکہہےمانناہمارا
کےدونوںاورکمیونٹی،کیاسکولبچے،ردعملہمارےمیںبارےکےرویوںکےعلمطالبمیں،طریقوںتمامہیں۔

گے۔کریںمددمیںنشوونماجاریکیتعلقاتدرمیان

PBIS

درجوں

طورواضحکرنے،قائمکوتوقعاتمشترکہشروعاتکیجسہے،کرتامشغولپرسطحوںمختلفکوطلباءورکفریم
ترقیہےہوتیضرورتکیمددمزیدچونکہہے۔ہوتیسےلینےجائزہمسلسلاورکرنے،مشقکرنے،ماڈلنگپر

جاتاکیااستعماللیےکےکرنےپوراکوضروریاتانفرادیکیطلباءکومداخلتوںاورمعاونت،عملی،حکمتپسند
ہے۔

طرزکےبحالی

پرطورفعاللیےکےکرنےپیداعزماوراحساسکاکمیونٹیاورکرنےاستوارتعلقاتمندصحتجوہیںعملوہعمل
کےوفاداریجبہے۔کرتامددمیںنمٹنےسےاناورروکنےکونقصاناورکاموںغلطتنازعات،جوہیںکرتےکام

اورتعلیمجوہیںکرتےافزائیحوصلہکیماحولمثبتایککےاسکولطریقےکےبحالیہے،جاتاکیاکامساتھ
ہے۔رکھتابرقراراسےاورہےدیتافروغکوسیکھنے

https://www.upperdarbysd.org/domain/1855
https://www.upperdarbysd.org/Page/2678
https://www.upperdarbysd.org/site/default.aspx?PageType=3&ModuleInstanceID=21447&ViewID=7b97f7ed-8e5e-4120-848f-a8b4987d588f&RenderLoc=0&FlexDataID=35111&PageID=2662


نظرنقطہکانگہداشتباخبرسےصدمے

زیادہاورسیکھنےمرکوزتوجہتعلقات،مندصحتکواساتذہاورطلباءنظرنقطہکانگہداشتباخبرسےصدمے
ردعملکےتناؤکوعلموںطالبہے۔کرتافراہماوزارجذباتیلیےکےبڑھانےکوصلاحیتکیانلیےکےخوشی

کےتشویشاورنمٹنے،سےصدمےپہچاننے،سےطریقےبہترکوجذباتاپنےانہیںسکھانامیںبارےکےلچکاور
وہتاکہہےکرتاختمکورکاوٹوںجذباتینظرنقطہیہہے۔سکتاپہنچلیےکےمددپہلےسےکرنےظاہرکورویے

سکیں۔کرترقیمیںرومزکلاساورسکیںسیکھسےآسانیزیادہ

ذمہ

کیطلباءداریاں  

ہمارے UDSD ہیںدارذمہکےطلباءابتدائی :

● لیےکےسیکھنےجوکرناتعاونمیںرکھنےبرقرارکوماحولکےاسکولمنظماورمعاونمحفوظ،ایک
اورکرنےمظاہرہکاوقاراوراحتراملیےکےدوسروںاورہوسازگار

● کرنےمشقکیعملطرزمحفوظاوردار،ذمہباعزت،
● مطابقکےصلاحیتکیانمیںکامکےسیکھنےکےہوں۔انتیارپرطورفعالپہنچیں،پروقتلیےکے

لیںحصہ
● باہراوراندرکےرومکلاس
● برقرارحالاتمحفوظمیںاسکولہمارےکہبنائیںیقینیکوباتاساورکریںاحترامکاجائیدادکیاسکول

رہیں۔
● جانیںکوتوقعاتاورقوانینکےرویےکےان
● ہیںپوچھتےسوالاتتوہیںپاتےنہیںسمجھوہجب
● ہیںسکتےبنباعثکاکامکےضبطونظم
● کرنےتیارعملیحکمتلیےکےپانےقابوپرغصے/مایوسی
● ، ہوپاکسےسلوکامتیازیاوررسانیایذاگردی،غنڈہکیطرحہرجورکھیںبرقرارکورویےایسے
● بروئےکوعناصرکےانصافبحالیلیےکےکرنےحلکوبااختیارتنازعاتکوطلباء

داریاںذمہکیعملے

ابتدائی UDSD کہہےداریذمہکی :
 

● ایکرکھنابرقراراورکرناقائمماحولکاوقاراوراحترامباہمیلیےکےطلباتمام
● حساسپرطورثقافتیجوکرناقائمماحولایسا
● ضبطونظماورہوسکھاتاعملطرزمتوقعمثبتمیںشعبوںتماماورہونمونہ
● اورہو،جانتاکوقواعداورپالیسیوںتوقعات،کیاسکول
● خدشاتمتعلقسےرویےاورہو۔کرتاچیتباتسےطریقےمؤثرساتھکےانتظامیہخاندانوں،طلباء،

فیملیز

ہمارے UDSD کہہےداریذمہکیخاندانوںایلیمنٹری :



● کیاسکولاورہےداریذمہمشترکہکیخاندانوںتعلیمکی)بچوں(بچےکےانکہکریںتسلیمکوباتاس
کمیونٹی

● ہوئےکرتےچیتباتساتھکےاساتذہاورہےکرتیاستوارتعلقاتمثبتساتھکےعملےکےاسکول
● ہیںہوتےحاضرروزہراورہیںہوتےپروقتہے۔بنانایقینیکو)بچوں(بچوں
● پالیسیاںاورضوابطوقواعدہیں،کرتےحمایتکیکرنےعملپرتدابیراحتیاطیحفاظتیتمامکیعلمطالب
● کرتیاشتراککاتشویشاتمطابقکےضرورت
● میںتقریباتاورکانفرنسوں،فیملیمیٹنگز،معلوماتیکیاسکولپڑھیں،کومواصلاتاسکول/ضلعیہیں

کریںشرکت
● کریںمددمیںسمجھنے
● lpکو نمٹتےسےطریقےمؤثرسےدباؤکےمرتبہہمبچےکےان

حقوقکےخاندانوںاورطلباءہیں

UDSD معاملاتکےعملطرزتمامہیں۔حصہلازمیایککاعملتادیبیطلباءاورخاندانکہہےعقیدہمشترکہکا
ہیں۔مطابقکےقوانینمقامیاورریاستیوفاقی، UDSD کہرہیںآگاہسےباتاسہولڈرزاسٹیکتمامکہہےچاہتا

رابطہسےمنتظمینکےسطحضلعیاوراسکولجوہیںرکھتےحقکاکرنےاپیلکیکارروائیتادیبیبھیکسیوہ
کردہفراہممیںذیللیے،کےمعلوماتمزیدہے۔جاسکتیکیشروعکرکے UDSD انتظامیکےبورڈاسکول

لیں۔جائزہکا219ضابطے

نظاموالےدرجےکثیرکےمعاونت

کاضرورتکیمعاونتمختلفجوہےکرتافراہممداخلتکیدرجےکوطلباءایسےڈسٹرکٹاسکولڈاربیاپر
ہمارےہیں۔کرتےمظاہرہ PBIS کیعملطرزاورجذباتی،سماجی،تعلیمی،کیطلباءتماممقصدکاورکفریم

انہے۔کرنانافذکوطریقوںمبنیپرثبوتساتھکےتسلسلسطحیکثیرلیےکےکرنےسپورٹکوصلاحیتوں
تمامپرطورواضحمقصدہماراہے۔جاتاکیااستعمالپرسطحانفرادیاورروم،کلاساسکول،ضلع،کوطریقوں
اسہے۔کرناافزائیحوصلہاورمشق،نمونہ،افزائی،حوصلہکیمہارتوںسماجیمثبتدرمیانکےافراداورترتیبات

کےعملطرزایسےمقصدہماراہوں،سازگارلیےکےسیکھنےماحولکےسیکھنےکہلیےکےبنانےیقینیکوبات
کریں۔فراہممددمیںرسائیتکتجرباتکےسیکھنےسختاوربھرپورکوطلباءجوہےکرناقائمکونظام

PBIS چارٹفلومیٹرکس

لیےکےکرنےمددمیںتعینکےاقداماتاگلےلیےکےنمٹنےسےعملطرزوالےجانےدکھائےمیںترتیباتتمام
ممکنہلیےکےنمٹنےسےرویوںکےتشویشاوررویوںبڑےبمقابلہمعمولیمیںگائیڈگئیدینیچےہے۔گائیڈایک

ہیں۔منحصرپرنوعیتکیعملطرزاورتعدداقداماتپسندترقییہہے۔گئیکیوضاحتکیاقداماتکےکارروائی



گائیڈکیمداخلتاورعملیحکمت

اورکرنےفراہممعاونتعملہجنہیںہےکرتینشاندہیکیاقسامانکیعملیوںحکمتکیرویےمتبادلاورمداخلتوںفہرستذیلمندرجہ
ہےسکتاکرلاگولیےکےکرنےدورکوورزیوںخلاف :

تکنیک۔کردہہدایتکیاستادلیےکےکرنےمتاثرکورویےکےعلمطالب-عملیحکمت

ہے۔دیتااجازتکیکرنےحاصلمہارتجوہےکرتامظاہرہکوعلمطالباستادکاجستکنیکایک-مداخلت

رسائیقابللیےکےطلباتماماندرکےگروپپورے-1ٹائر

ہےمداخلتاورسپورٹٹارگٹڈایکیہاورہےہوتیضرورتکیتفریقکیٹیچر-2درجہ



کامداخلتاورتعاونگہرامخصوصلیےکےعلمطالباورانفرادی-3ٹائر

فہرستکیمثالکیعملیحکمت:1درجہ

توقعات

کےنشستترجیحی

توڑناکومواقع

مواصلاتخاندانی

شیٹریفلیکشن

بریکموومنٹ

سیٹنگگول

تعریفتوہےدکھاتارویےمطلوبہعلمطالب)جبتناسب4:1تعریفمتواتر )

نظامکاانعام

ریزبانیغیرڈائریکشنریزبانی

اشارہ)یعنیڈائریکشن )

جابرومکلاس

ہدایاتجامعاورواضح

انتخابکےعلمطالبکریںفراہم

شیڈولبصریکا

مددکیاساتذہکریںفراہم

کریںفراہمجگہکیکامعلیحدہکریںفراہم

منٹفیدھڑکن60)موسیقیپرسکون )

امدادتنظیمی

تکنیککیلینےسانسگہرے

کیطلباءقربتسےطلباء

شرکت

سننےعکاس

ٹولزفجیٹکے

فہرستکینمونےکےعملیحکمت:3اور2ٹائر

مرتبہہمسرپرستیااستادسرپرست

ملاقاتبحالی



کانفرنسخاندانی

ثالثیکیپیر

معاونتمشیریاکامسماجی

چارٹکارویےرسمیغیر

معاہدےکےبرتاؤ

اسائنمنٹسکرناترمیم

فہرستکینمونےکےمداخلت:1ٹائر
وقفہساختہ

علاقہپرسکونگیاکیاقائم

کیتکنیکوںکیکرنےمقابلہکا

کیکرنےآرامہدایات

فہرستکینمونےکےمداخلت:3اور2درجات
کیمہارتکینگرانیخود

ٹولزحسیہدفہدایت

کہانیاںسماجی

کیمہارتکیحلکےتنازعات

کیمہارتسماجیہدایات

ہدایات CICO ( آؤٹان/چیکچیک )

رہنمائیمرتبہہماوراسٹاف

سیشنمشاورتییاکارکنسماجی



سسٹمٹائرڈکامعاونتکیعملطرز

طرزیہہیں۔کرتےتبدیلاورروکتےکوثقافتاورماحولکےعمارتکیاسکولرویے1ٹائرکےتشویش:1ٹائر
استقبال،میںترتیباتتمامرویےیہہیں۔نہیںمطابقکےتوقعاتکیہونےدارذمہاورباعزتمحفوظ،کےطلباءعمل

حلپربنیادکیتعدداورقسمکیواقعاتکورویےہرکےتشویشہیں۔سکتےکرمتاثرکوماحولمحفوظاورپرورش،
ہیںنہیںمحدودتکانلیکنہیں،سکتےہوشاملذیلدرجمیںواقعاتکےسطح1ٹائرگا۔جائےکیا :

برتاؤکےتشویش مداخلتیںمعاونممکنہ
نامناسبگم،کہجیسےاشیاء،والیچبانےاورکھانے

میںاوقات
● ڈائریکشنریٹیچر
● عکاسیکیعلمطالب
● حلکاتنازعاتثالثی/
● کےنظامکےانتظامکےرومکلاس
● تعددپربنیاد)کیحوالہکاعملطرز )
● کمیونیکیشنفیملی

کوڈڈریس
ممبرانکےعملےیاساتھیوںورزیخلاف

خللمیںترتیبکیاسکول
قبضہکاڈیوائسزالیکٹرونک

انکارسےہدایاتیاکاموںکردہتفویض /
کیتوقعاتکیرومکلاساوراسکولضلع،

، ایمانیبےتعلیمیاور



بے

سرقہ

طرزیہہیں۔کرتےتبدیلاورروکتےکوثقافتاورہواوآبکیعمارتکیاسکولرویے2ٹائرکےتشویش:2ادبی
میںنتیجےکےعملطرزانہیں۔نہیںمطابقکےتوقعاتکیہونےدارذمہاورباعزتمحفوظ،کےطلباءعمل

تمامطلباءکچھجوہےسکتیہوعملیحکمتوالیکرنےمرکوزتوجہپربنانےبہترکومہارتوںکیفقدانمخصوص
گا۔جائےکیاحلپربنیادکیتعدداورقسمکیواقعاتکورویےہرکےتشویشہیں۔سکتےکرظاہرمیںترتیبات

ہیںنہیںمحدودتکانلیکنہیں،سکتےہوشاملمیںواقعاتکےدرجے2کےدرجے :

برتاؤکےتشویش مداخلتیںمعاونممکنہ
تسلسلکارویےشدہترمیمغیر2کےدرجے ● کانفرنسبحالیخاندانیاورعملہ

● عکاسیکیطلباء
● حلکاتنازعاتثالثی/
● پربنیادکیتعددکی)واقعہحوالہکاسلوک )
● مواصلاتخاندانی
● کانفرنسانتظامی

فراریعلاقہ/کےاجازتبغیرچھوڑناتفویض
قبضہکانوٹ/دستاویزجعلیکااسکولیا

جسمانییاتحریریزبانی،کوعلمطالبکوعلمطالب
ہراساںپرطور

کرنا

سرقہدہی/سرقہدھوکہ

کرناتباہکواملاککیعمارت

پرلڑائی/لڑائی

یہہیں۔کرتےتبدیلاورروکتےکوثقافتاورماحولکےعمارتکیاسکولرویےکےتشویششدید3ٹائراکسانا:
سنگینبہتعملطرزیہہیں۔نہیںمطابقکےتوقعاتکیہونےدارذمہاورباعزتمحفوظ،کےطلباءعملطرز

یاحفاظتصحت،کیرکنکسیکےکمیونٹیسکولیہاورہیںجاتیکیظاہرسےطرفکیافرادجوہیںرکاوٹیں
عملیحکمتاورنظرنقطہانفرادیایکمیںنتیجےکےعملطرز3ٹائرہیں۔سکتیبنخطرہلیےکےبہبودوفلاح
کیتعدداورقسمکیواقعاتکورویےہرکےتشویشہے۔سکتیہوترقیکیمنصوبوںگئےکیےڈیزائنمطابقکے

ہیںنہیںمحدودتکانلیکنہیں،سکتےہوشاملمیںواقعاتکےدرجے3کےدرجےگا۔جائےکیاحلپربنیاد :

برتاؤکےتشویش مداخلتیںمعاونممکنہ
تسلسلکارویےشدہترمیمغیر2کےدرجے ● کانفرنسبحالیخاندانیاورعملہ

● پربنیادکیتعددکی)واقعہحوالہکاعملطرز )
● مواصلاتخاندانی
● کانفرنسانتظامی
● بحالی
● ایکٹسروساسکول
● تعاونایجنسی
● پروگراماسکولامدادی (SAP)

چھوڑنامیدانکےاسکولبغیرکےاجازت
دھونسدھونس/سائبر

کرناہراساںپرطورجنسی

پھوڑتوڑ



● اخراجیامعطلی
حملہبڑھا

بنناسببکاالارمغلطایک

خطراتکےگردیدہشت

تقسیمرکھنا،کامادوںقانونیغیراورالکحل،منشیات،
استعمالیاکرنا،فروختکرنا،

اسلحے،آتشیںرکھناکاہتھیاروںخطرناکبشمولکرنا
جسمانییاجلن،کیمیائیبلیڈ،چاقو،مواد،خیزدھماکہ
چیزبھیکسیوالیبننےباعثکاآتشزدگیاورچوٹ

محدودتک
ڈاربی

ہماریلیےکےامتحانکوعلمطالبتاکہہےکرتاتسلیمکوصلاحیتکیرویوںتشویشناکڈسٹرکٹاسکول SST ٹیم
ساتھ۔کےمدداضافیجائے۔دیاحوالہکو

کوعملطرزشدہتصدیقیامشتبہبھیکسیوہکہہےداریذمہکیملازمینتمامکےڈسٹرکٹاسکولڈاربیاپر
درجےکےتشویشجوبھیجیںپاسکےمنتظممناسبکےعمارتپرطورفوری III سکے۔دےتشکیلکورویےکے

UDSD ضوابطانتظامی

*UDSD ہیں۔گئےکیےفراہملیےکےسہولتکیآپاقتباساتکےضوابطانتظامیکےبورڈاسکول
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اپنائی
10 کو2010اگست
 

شدہثانینظرآخری
8،2017اگست

مقصد
 

سےباقاعدگیسےطلباءکےعمراسکولیوالےلینےداخلہمیںاسکولوںضلعیمطابق،کےقوانینریاستیبورڈ
کیعلمطالبگوئیپیشینکیپروگرامتعلیمیکردہپیشسےطرفکیضلعہے۔کرتامطالبہکاجانےاسکول

اورہدایاتلیےکےکرنےحاصلپیشرفتتعلیمیمسلسلاورمعیاراتتعلیمیکوطلباءاورہےجاتیکیپرموجودگی
7][6][5][4][3][2][1]ہے۔ہوتیضرورتکیتسلسلکےشرکتمیںرومکلاس ]

 
تعریفیں
 

http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.1.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.41.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.13.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.12.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=26&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=1&subsctn=0


عمرکیاسکوللازمی

کےابتدائیایکبچہسےجبگاجائےکیابیانپرطورکےعرصےاسکےزندگیکیبچے عمرکیاسکوللازمی
سےاسکولہائییاتکعمرکیسال(17)سترہمیں،عمرکیسال(8)آٹھجوہے،ہوتاداخلمیںاسکولپرطور

9ہے۔]ہوتاپہلےبھیجو،ہے۔ہوسکتانہیںتکگریجویشن ]
 

ہےدیتاقراروجہمعقولکیحاضریغیرعذریاحاضریغیرسےاسکولکوشرائطذیلمندرجہبورڈ :

1. 13][10]بیماری۔ ]
 

2. .قرنطینہ
 

3. ایمرجنسی۔فیملی
 

4. بازیابی۔سےحادثے
 

5. موت۔میںخاندان
 

6. تحریریپیشگیسےپرنسپلکےعمارتپردرخواستتحریریکیوالدین/سرپرستوںسفر،تعلیمیخاندانی
دورانکےادوارامتحانیلازمیساتھ۔کےمنظوری PSSA، Keystone ٹیسٹنگلازمیریاستیدیگریا

گی۔جائےدینہیںمنظوریکیسفرتعلیمیکسیلیےکےطلباوالےلینے
 

7. پیشگیسےپرنسپلکےعمارتپردرخواستتحریریکیوالدین/سرپرستوںدورے،اوردورےتعلیمی
دورانکےادوارامتحانیلازمیساتھ۔کےمنظوریتحریری PSSA، Keystone لازمیریاستیدیگریا

جائےدینہیںمنظوریکیدوروں/دوروںتعلیمیکوئیلیےکےطلباءدرکارلیےکےلینےٹیسٹنگ
13][11]گی۔ ]

حاضریاںغیرقانونیغیر
 

سےاسیاگی،جائےکیپرطورکےعلمطالبکےعمرکیاسکوللازمیتعریفکیاس حاضریاںغیرقانونیغیر
ہے۔حاضرغیرکےعذرکسیبغیرجوعلم،طالبشدہاندراجکےعمرکیپہلے

کرنےغلطپرطورعادی

کےٹرننسیگئےدیےبعدکےحاضریغیرپرطورقانونیغیرلیےکےدنوںاسکولی(3)تینکیعلمطالب والا
گا۔جائےکیابیانپرطورکےحاضریغیرمساویکےانیادنوںکےاسکولزیادہسے(3)تینبعدکےنوٹسپہلے

 
نفاذکاتقاضوںکےحاضریلازمی

 
ہےسچاعلمطالب -

 
ہے،رہتاحاضرغیرتکدن(3)تینکےعذرقانونیکسیبغیردورانکےسالتعلیمیموجودہعلمطالبکوئیجب

گھرانےاسیپرطورکےعلمطالبجوگاکرےفراہمنوٹسکوشخصشاملمیںرشتےکےوالدینعملہضلعیتو
12]حاضری۔غیرغیرمعافیتیسریکیعلمطالباندرکےدنوںاسکولی(10)دسکےجسہےرہتامیں ]

 

http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.25.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.26.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=33&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=33&subsctn=0


12]نوٹس: ]

1. ہے؛دیتاترجیحسےطرفکیشخصمیںرشتےکےوالدینجوچاہئےہونامیںزباناورموڈکےچیتبات
 

2. اورکریں۔شاملتفصیلکینتائجکےاستوہےجاتاہوغلطعادتاًعلمطالباگر
 

3. توہے،جاتاکیامنتقلکوشخصدوسرےکسیعلاوہکےوالدینوالےلینےگودیاحیاتیاتیکےبچےجب
معلوماتذریعےکےحکمعدالتیکووالدیناورہےہوتاموجودپاسکےاسکولایڈریسمیلنگکاوالدین

ہے۔جاتانہیںروکاسےکرنےحاصل

12]ہے۔سکتیہوشاملپیشکشکیکانفرنسکیبہتریمیںحاضریاسکولمیںنوٹس ]
 

اسکولقبلسےاساورہےبنتاباعثکاحاضریغیرغیرمعافیاضافیبعدکےاجراءکےنوٹسعلمطالباگر
کانفرنسکیبنانےبہترکوحاضریاسکولعملہضلعیتوتھی،گئیکینہیںمنعقدکانفرنسکیبہتریمیںحاضری

12]گا۔کرےپیش ]
 

کانفرنسکیبہتریمیںحاضریاسکول -
 

اسکولذریعےکےفونٹیلیاورپرطورتحریریکوشخصوالےرکھنےتعلقمیںرشتےکےوالدینعملہضلعی
12]گا۔کرےمطلعمیںبارےکےوقتاورتاریخکیکانفرنسکیبہتریکیحاضری ]

 
کیبنانےبہترکوحاضریبغیرکےاسیاساتھکےخدماتاضافیمقصدکاکانفرنسکیبہتریمیںحاضریاسکول

2]ہے۔لیناجائزہکاوجوہاتکیحاضریوںغیراورحاضریوںغیرکیطلباءمیںکوشش ]
 

2]گا:جائےکیامدعومیںکانفرنسکیبہتریمیںحاضریاسکولکوافرادذیلدرج ]

1. علم۔طالب
 

2. فرد۔کاعلمطالبمیںرشتےکےوالدین
 

3. ہیں۔ہوسکتےوسیلہایکجوافراددوسرےکردہشناختذریعہکےفردمیںرشتےکےوالدین
 

4. عملہ۔کااسکولمناسب
 

5. والے۔کرنےفراہمسروسکردہتجویز

میںاسکولاورہوگی،ضرورتکیکرنےشرکتکوفردشاملمیںرشتےکےوالدینہینہاورعلمطالبتونہ
یاکردےانکارسےکرنےشرکتفردمیںرشتےکےوالدینجبہوگیبھیوقتاسکانفرنسکیبہتریکیحاضری

12]ہو۔ناکاممیںکرنےشرکتمیںکانفرنسشدہطے ]
 

کیادرجمیںمنصوبےکےبہتریکیحاضریسکولتحریریکونتائجکےکانفرنسکیبہتریمیںحاضریسکول
شخص،والےرشتےکےوالدینکاپیایککیپلانہے۔ضروریرکھنامیںفائلکیعلمطالبکوپلانگا۔جائے

12]گی۔جائےکیفراہمکوعملےضلعیمناسباورعلمطالب ]
 

کہتکجبسکتاکرنہیںکارروائیقانونیمزیدلیےکےکرنےحلکوحاضریوںغیرغیرمعافیتکوقتاسضلع
12]جائے۔نہگزرتاریخکیکانفرنسکیبہتریکیحاضریاسکولمقررہ ]

http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=33&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=33&subsctn=0
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http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=33&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=26&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=26&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=26&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=26&subsctn=0
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ہےہوتاسچاعادتاًعلمطالب

 
42]عملہ:ضلعیتو،جائےہوغلطعادتاًعلمطالبکاعمرکمسےسال(15)پندرہجب ]

1. گاکرےرجوعسےاسکوعلمطالب :
 

a. یاپروگرام؛کابہتریمیںحاضریپربنیادکیکمیونٹییامبنیپراسکول
 

b. ایجنسی۔کینوجوانوںاوربچوںمقامی
 

2. جوہےسکتاجاکیادرجحوالہایکمیںدفترکےججمناسبخلافکےشخصوالےرشتےکےوالدین
42]ہے۔رہتامیںگھرہیایکپرطورکےعلمطالب ]

42]عملہ:ضلعیتوہے،ہوتاغلطعادتاًکاعمرزیادہسےاسیاسال(15)پندرہعلمطالبکوئیجب ]

1. یاگا۔بھیجےمیںپروگرامکےبہتریمیںحاضریپربنیادکیکمیونٹییامبنیپراسکولکوعلمطالب
 

2. کریںدرجحوالہایکخلافکےشخصشاملمیںرشتےکےوالدینیاعلمطالبمیںدفترکےججمناسب
ہے۔رہتامیںگھرہیایکپرطورکےعلمطالبجو

نوجوانوںاوربچوںمقامیہےزیادہسےاسیاسال(15)پندرہعمرکیجسکوعلمطالبایسےکسیعملہضلعی
کےبہتریمیںحاضریپربنیادکیکمیونٹییامبنیپراسکولکوعلمطالباگرہےسکتابھیجکوایجنسیکی

ایسےعلمطالباگریاہے،پڑتاکرناسامناکاحاضریغیرغیرمعافیاضافیبعدکےجانےبھیجےمیںپروگرام
42]ہے۔کرتاانکارسےکرنےشرکتمیںپروگرام ]

 
پاسکےایجنسیکینوجوانوںاوربچوںمقامیکوعلمطالبنافرمانسےعادتعملہضلعیجبنظر،قطعسےعمر

نےاسکولکہگاکرےتصدیقکیباتاسعملہضلعیتوہے،کرتاپیشحوالہایکپاسکےججمناسبیاہےبھیجتا
42]تھی۔کیمنعقدکانفرنسکیبہتریمیںحاضریاسکول ]

 
کرنادرجحوالہایک -

 
طالبمیںجسہےشاملاسکولوہمیںاختیاردائرہکےجسگاجائےکیاداخلمیںدفترکےججمناسبحوالہایک

43]چاہیے۔ہونایاچاہیےہونااندراجکاعلم ]
 

مخصوصکیقانونجاتحوالہاضافیلیےکےورزیوںخلافکیبعدکےتقاضوںکےحاضریاسکوللازمی
سکتےجاکیےدرجخلافکےشخصموجودمیںرشتےکےوالدینیاعلمطالبایکصرفمطابقکےدفعات

43]ہیں۔ ]
 

رہائشاورضروریاتخصوصی
 

تعلیمیخصوصیاسےاورہے،سکتاہواہلپرطورکےعلمطالبمعذورعلمطالبنافرمانعادتاًیاغلطکوئیاگر
قانون،اطلاققابلوہاورگاجائےکیامطلعکوڈائریکٹرکےتعلیمخصوصیتوہے،ضرورتکیرہائشیاخدمات

44پالیسی]گا۔کرےکارروائیلیےکےکرنےپوراکوضروریاتکیعلمطالبمطابقکےبورڈاورضوابط ]
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قانون،اطلاققابلوہاورگاجائےکیامطلعکوٹیممناسبہیں،غلطسےعادتیاغلطجولیےکےطلباءمعذور
47[]45[]44گی۔]کرےپوراکوضروریاتکیعلمطالبمطابقکےپالیسیکیبورڈاورضوابط ]

 
ضبطونظم

 
یاگاکرےنہیںٹرانسفرسےوجہکیرویےغلطیاتفویضدوبارہانضباطیمعطلی،کیباہرسےاسکولڈسٹرکٹ

12]گا۔کرےنہیںنافذاسے ]
 
اقتدار
 

حاضریکیطلباءتماموالےلینےداخلہمیںاسکولوںضلعیدورانکےاوقاتاوردنوںکےسیشنکےاسکول
وجوہاتضروریدیگریاجسمانی،ذہنی،کوعلمطالبکسیاستادیاپرنسپلکوئیکہکےاسسوائےہوگی،ضروری

کاحاضریغیرکیعلمطالبہے۔سکتاکرمعافلیےکےحاضریغیرعارضیپرملنےثبوتبخشتسلیکے
14][13][10][7][3]ہے۔سکتابنسببمعقول ]

 
والاکرنےوضاحتکیحاضریغیرکوضلعکہتکجبگاجائےسمجھاقانونیغیرتکوقتاسکوحاضریوںغیر

جائے۔کرایاجمعاندرکےدنوں(3)تینکےحاضریغیرجوجائے،ہونہموصولعذرتحریری
 

قانونیمجموعیکیدنوں(10)دسزیادہسےزیادہشدہتصدیقسےاطلاعکیوالدیندورانکےسالتعلیمیایک
اسکولڈاربیاپرلیےکےحاضریوںغیرقانونیمجموعیزائدسے(10)دسہوگی۔اجازتکیحاضریوںغیر

یاہوگیضرورتکیکرانےجمعفارمکاوضاحتکیموجودگیغیرسےطرفکیوالدین/سرپرستکےڈسٹرکٹ
ہوگا۔درکارعذرسےمعالجیافتہلائسنس

 
کردیاخارجسےفہرستکیرکنیتفعالانہیںہیںرہتےمحرومسےدنوںکےاسکول(10)دسمسلسلطلباءجو

چلامقدمہپرحاضریلازمیاسکولیاہےقانونیعذرکہجائےکیانہفراہمثبوتیہکواسکولکہتکجبگاجائے
ہے۔رہا

 
رپورٹکیورزیوںخلافکیقانونسےحوالےکےحاضریکیطلباءکےعمرکمسےسال(17)سترہبورڈ

تعمیلکیتقاضوںکےحاضریلازمیجوگاکرےجارینوٹسکووالدین/سرپرستوںانبورڈگا۔دےکوحکاممناسب
12][7]گی۔جائےکیکارروائیمطابقکےقانونخلافکےورزیوںخلافایسیکہہیںرہتےناکاممیںکرنے ]

 
گاجائےکیاغورپرحاضریکیعلمطالبکسیہو۔اندرکےعمارتوںکیاسکولہمیشہحاضریکہنہیںضروری

شدہمنظورعلمطالبہو؛میںسیشناسکولذریعہکےاتھارٹیکیبورڈجہاںہوموجودپرجگہایسیکسیوہاگر
کیکیریئریامطالعہکےکاممطالعہ،آزادعلمطالبہے؛رہاکرحاصلخدماتکیعلاجیاصحتیاہدایات،ٹیوٹوریل

باؤنڈہومشدہمنظورعلمطالبہے؛مصروفمیںپروگرامنگرانیزیرسےطریقےمناسباورشدہمنظورکےتعلیم
18][17][15][3]ہے۔رہاکرحاصلہدایات ]

 
دنشدہمنظورپرطورکےتعطیلمذہبیسےطرفکیبورڈپر،درخواستتحریریسےطرفکیوالدین/سرپرست

حاضریغیرلیےکےتعطیلمذہبیگی۔جائےدیکرمعافحاضریغیرلیےکےپابندیکیمذہبکےعلمطالبپر
23]گا۔جائےلگایانہیںجرمانہپر ]

 
شرکتمیںپروگرامتدریسیمذہبیشدہتسلیمذریعہکےبورڈپر،درخواستتحریریکیوالدین/سرپرستوںبورڈ،
چھتیسسالہرسےسکولکوبچےمیںہدایاتکیطرحاسگا۔کرےرہاسےحاضریکوعلمطالبوالےکرنے

نہیںفراہمٹرانسپورٹلیےکےتعلیممذہبیبورڈہوگی۔نہیںضرورتکیرہنےحاضرغیرزیادہسےگھنٹے(36)
24][23]گا۔جائےلگایانہیںجرمانہپرحاضریغیرکیتعلیممذہبیگا۔کرے ]
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4کاؤنٹییامیںبھرریاستپردرخواستتحریریقبلسےتقریبکوعلمطالبکسیبورڈ -H، FFA 4مشترکہیا -H
اور FFA 13][6]گا۔دےاجازتکیکرنےمعذرتلیےکےشرکتمیںپروجیکٹکفالتزیرکےگروپ ]
 

یاعلاج،کےدانتوںاورطبیجیسےوجوہات،فوریصرفپہلےسےاختتامکےدنکےاسکولکوعلمطالبایک
کےوالےکرنےنامزدیاپرنسپلتاہم،ہے۔سکتاجاکیابرخاستپربناکیوجوہاتدیگرکیبہبودوفلاحکیعلمطالب
کاکرنےعملمطابقکےاساورہیںجائزاورخاصدرخواستیںسیکونکہہےاختیارکاکرنےفیصلہیہپاس

15][10]ہے۔رکھتااختیار ]
 

اجازتکہتکجبچاہیےجانیدینہیںاجازتکیچھوڑنےاسکولساتھکےشخصکسیکوعلمطالببھیکسی
ہے۔کیارجسٹرکوعلمطالبنےجسہونہموصولذریعےکےچیتباتراستبراہساتھکےوالدین/سرپرستپہلے

 
توہیں،کرتےفونٹیلیلیےکےکرنےدرخواستکیبرخاستگیجلدوالدین/سرپرستجبمیں،حالصورتہنگامی
فراہمکےوالدین/سرپرستاورچاہیےکرنااستفسارمیںبارےکےنمبرٹیلیفونوالےجانےکیےاستعمالکوملازم

چاہیے۔کرناچیککونمبراسخلافکےنمبروںرابطہہنگامیکردہ
 

تقاضوںکےحاضریمیںاسکولوںضلعیکوطلباذیلمندرجہساتھ،کےمنظوریمطلوبہاورپردرخواستبورڈ،
گادےقرارمستثنیٰسے :

1. دیگریاجسمانیذہنی،یاپرکروانےجمعاسکولثبوتبخشتسلیدیگریاتصدیقسےطرفکیمعالجکسی
14][13]روکنا۔کوحاضریسےباقاعدگیگا۔دےدرخواستکوخودلیےکےپڑھنےپربناکیوجوہات ]

 
2. اورمضامینکردہتجویزذریعہکےقانونمیںجنطلباءوالےلینےداخلہمیںاسکولوںنجییاسرکاریغیر

26][3]ہیں۔جاتیپڑھائیسرگرمیاں ]
 

3. 27]ہیں۔داخلبھیپرطوروقتیجزمیںاسکولوںضلعیجوطلباءوالےجانےکالج ]
 

4. 29][28]طلباء۔والےکرنےشرکتمیںپروگرامکےتعلیمگھریلومطابقکےقانون ]
 

5. کیداخلہمیںاسکولوںکاروبارییاتجارتینجیکےجنطلباءکےعمرکیسال(16)سولہیا(15)پندرہ
3]ہے۔گئیدیمنظوری ]

 
6. تریناعلیٰنےجنہوںعلمطالبکےعمرکیسال(14)چودہاورطلباء،کےعمرکیسال(15)پندرہ

خدمتگھریلونجییاکامکےفارمتحتکےناموںاجازتکردہجاریباقاعدہہے،لیاکرمکملگریڈابتدائی
14]ہیں۔مصروفمیں ]

 
7. اورہیںکرتےملازمتسےباقاعدگیدورانکےسیشنکےاسکولطلباءکےعمرکیسال(16)سولہ

18][14]ہیں۔رکھتےسرٹیفکیٹکاملازمتکردہجاریپرطورقانونی ]

ایسےہے:سکتاکرعذرسےتقاضوںکےحاضریمیںاسکولوںضلعیکوطلباءذیلمندرجہبورڈ

1. کیسپرنٹنڈنٹمیںنصابکےضلعجوہیںکرتےحاصلہدایاتٹیوٹوریلمیںشعبےایسےکسیجوطلباء
طالبہے۔ہوتانہیںعذرجبہے،جاتاکیانہیںپیشسےٹیوٹرقابلپرطورمناسبشدہمنظورسےطرف

17][3]کی۔مداخلتمیںپروگرامباقاعدہکےمطالعہکےعلم ]
 

http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.41.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.23.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.25.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.23.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=30&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.34.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.32.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.32.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.5.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.5.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=1
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=30&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=30&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.28.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=30&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.28.html&d=reduce
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.22.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=27&subsctn=0


2. اورسفارشکینفسیاتماہریانفسیاتماہرکےاسکولاورمعالجکےاسکولبچےوالےجانےگھر
25]ہیں۔قاصرسےجانےاسکولپرمنظوریکیتعلیمسیکریٹری ]

 
3. والےلینےداخلہمیںاسکولوںخصوصیانتظامزیرکےتعلیممحکمہیایونٹانٹرمیڈیٹکاؤنٹیڈیلاویئر

3]طلباء۔ ]

دورے/دورےتعلیمی
 

وہکہہےسکتامانگمعافیسےحاضریکیاسکولکوعلمطالبکسیبورڈتوہیںہوتیپوریشرائطذیلدرجاگر
13][11]ہو:گیاکیانہسپانسرسےطرفکیضلعجسےکرےنہشرکتمیںدورےیادورےتعلیمیکسی ]

1. ہیں۔کراتےجمعدرخواستتحریریلیےکےمعافیقبلسےحاضریغیروالدین/سرپرست
 

2. ہے۔کیامنظورپرطورتحریرینےشخصنامزدیاسپرنٹنڈنٹکوشرکتکیعلمطالب
 

3. ہے۔قبولقابللیےکےسپرنٹنڈنٹاوروالدین/سرپرستوںبالغوالاکرنےنگرانیاورہدایتکیٹرپیاٹور

کسیدورانکےمدتکیسکوللیےکےجنہےسکتاکرمحدودکومدتاورتعدادکیدوروںیادوروںانبورڈ
ہے۔سکتیجادیحاضریغیرعذرکوعلمطالب

 
دورانکےادوارامتحانیلازمی PSSA، Keystone کےطلباءدرکارلیےکےلینےٹیسٹنگلازمیریاستیدیگریا

گی۔جائےدینہیںمنظوریکیدوروں/دوروںتعلیمیکوئیلیے
 

وفدکاداریذمہ
 

میںبارےکےپالیسیکیحاضریکیضلعکوعملےاوروالدین/سرپرستوںعلموں،طالبسالہرنامزدیاسپرنٹنڈنٹ
طریقوںموثردیگراورسائٹویبکیضلعخبرنامے،کےوالدینبک،ہینڈکیعلمطالبکوپالیسیاسگاکرےمطلع

48][6]کے۔کرشائعمیں ]
 

جوگاکرےتیارضابطےانتظامیلیےکےحاضریکیعلموںطالبکردہنامزدیاسپرنٹنڈنٹ :

1. مطابقکےتقاضوںکےضوابطاورقانونریاستیجوبنائیںیقینیکوسیشنایککےاسکول
40][33][32][31][30]ہو۔ ]

 
2. 35][34]کریں۔انتظامکارکھنےمطابقکےقانونکوریکارڈکےحاضری ]

 
3. ضوابطوقواعدکےاسکولاورپالیسیاںکیبورڈکریںتقسیمسالانہمیںوالدین/سرپرستوںاورطلباء،اسٹاف،

6]ہیں۔کرتےکنٹرولکوعذراورحاضریغیرحاضری،کیطلباءجو ]
 

4. تاہم،کرنا،مسلطاقداماتتادیبیاضافیمناسبپرطلباغلطلیےکےورزیوںخلافکیقوانینکےاسکول
رومکلاسپرطورقدرتیجوہےسکتاپڑاثرمنفیتلافیناقابلکربڑھسےاسپرریکارڈکےعلمطالب

37][36][16][12]ہے۔ہوتابعدکےموجودگیغیرسےتجرباتکےسیکھنےکے ]
 

5. اورضروریاتخاصاورکریں،بینچھانکیوجوہاتکیرویےغلطکریں،شناختکیعادتغلط
کریں۔غورپرترمیممیںپروگرامتعلیمیکےعلمطالبلیےکےکرنےپوراکودلچسپیوں
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6. ملے۔موقعکاکرنےکامکوطلباءحاضرغیرپرطورقانونیکہبنائیںیقینی
 

7. بھیکسیگئیلائیتحتکےقانوناسجوکریںجارینوٹستحریریکووالدین/سرپرستبھیکسی
کاطرحاسرہے۔ناکاممیںکرنےتعمیلکیقانونکےحاضریلازمیاندرکےدنوں(3)تینکےکارروائی

غیرمعافیحاضریغیرکہگا۔کرےآگاہسے)تاریخوں(تاریخکیحاضریغیرکووالدین/سرپرستنوٹس
موجودگیغیرکیعلمطالباورہےرہاجاکیامطلعکووالدین/سرپرستکہتھی۔ورزیخلافکیقانوناور
دورانکےمدتکیاسکولکہیہاورہے۔رہاجاکیاآگاہسےداریذمہکیاستحتکےقانونلیےکے

16][12]گی۔جائےکیکارروائیقانونیکےنوٹسبغیرپرورزیوںخلافمزید ]

غلطہےہوتیضرورتکیحاضریکیطلباءشدہاندراجلیےکےجنورزیاںخلافکیباربارکیپالیسیکیبورڈ
تعلیمیمتبادل)یاپروگرامباقاعدہکےاسکولیامعطلیکیعلمطالبتاکہہےسکتابنسببکانافرمانیاوربرتاؤ

39]سکے۔جادیضمانتکیاخراجسےپیشکش(کیخدمات ]

پالیسیکیعملکےشکایتکیعلمطالب - AR 219

کو2010اگست10گیااپنایا

مقصد
 

کہہےخیالکابورڈبرآں،مزیدہے۔حقکاکرنےدرخواستکیازالےکےشکایاتکوطلباءکہہےکرتاتسلیمبورڈ
شکایاتگروہیاورانفرادیمطابق،کےاسہے۔حصہاہمایککاعملتعلیمیجذبہکااحترامکےکارطریقہشدہقائم

گا۔جائےکیافراہمکارطریقہکااپیلمناسباورگا،جائےکیاتسلیمکو
 
تعریف
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کیعلمطالبمیںپروگرامتعلیمیشدہمنظورکسیجوہوگی‍ایسیشکایت‍ علم‍طالبایک‍لیے،کےمقاصدکےپالیسیاس
ہے۔ہوتیپیداسےاقداماتوالےکرنےمتاثرراستبراہکوشرکت

 
اقتدار
 

ذریعہکےپالیسیکیبورڈشکایاتایسیبشرطیکہگے،کریںتسلیمکوشکایاتکیطلباءملازمینکےاساوربورڈ
جائیں۔کرائیجمعمطابقکےخطوطرہنماکردہقائم

ہدایات
 

ملوثسےقریبزیادہسےسبجوچاہیےبتاناکوممبرکےعملےمیںبارےکےشکایتپہلےسےسبکوعلمطالب
حلراستبراہاوررسمیغیرکومسئلےاسدونوںاورمشیر؛رہنمائیتو،ہونہشناختقابلبھیکوئیاگریا،ہے

گے۔کریںکوششکیکرنے
 

گاکرےتیاربیانتحریریایککاشکایتاپنیعلمطالببڑھیں،آگےسےمرحلےپہلےجولیےکےشکایاتایسی
گاجائےکیادرجمیںجس :

1. بیان۔مختصرایککاحقائقمتعلقہاورنوعیتمخصوصکیشکایت
 

2. ہے۔ہوامتاثرطرحبریوہکہہےمانناکاعلمطالبتکحداوراندازجس
 

3. مطالبہ۔کاریلیفسےطرفکیعلمطالب
 

4. ہے۔کرتامحسوسحقدارکاامداداسعلمطالبکہکیوںاسباب

اورسماعتکیشکایتہے،سکتاجاکرایاجمعپاسکےبورڈاورسپرنٹنڈنٹپرنسپل،بلڈنگکوشکایتبعدکےاس
ہے۔جاتادیاوقتمناسبایکپرسطحہرلیےکےتیاریکیجواب

 
گا۔جائےکیافراہمموقعکاسننےپرطورذاتیذریعہکےاتھارٹیاسکولکوعلمطالبپرسطحہر

 
The student may seek the help of a parent/guardian at any step.

Bullying/Cyberbullying

Legal
24 PS 510
Book
Policy Manual
  
Adopted
August 10, 2010
 
Last Revised
October 13, 2020
 
Prior Revised Dates
6/4/2019
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Purpose
 
The Board is committed to providing a safe, positive learning environment for district
students. The Board recognizes that bullying creates an atmosphere of fear and
intimidation, detracts from the safe environment necessary for student learning, and
may lead to more serious violence. Therefore, the Board prohibits bullying by district
students.
 
Definitions
 
Bullyingmeans an intentional electronic, written, verbal or physical act or series of acts
directed at another student or students, which occurs in a school setting and/or outside
a school setting, that is severe, persistent or pervasive and has the effect of doing any
of the following:[1]

1. Substantially interfering with a student's education.
 

2. Creating a threatening environment.
 

3. Substantially disrupting the orderly operation of the school.

Bullying, as defined in this policy, includes cyberbullying.
 
School setting means in the school, on school grounds, in school vehicles, at a
designated bus stop or at any activity sponsored, supervised or sanctioned by the
school.[1]
 
Authority
 
The Board prohibits all forms of bullying by district students.[1]
 
The Board encourages students who believe they or others have been bullied to
promptly report such incidents to the building principal or designee.
 
Students are encouraged to use the district's report form, available from the building
principal, or to put the complaint in writing; however, oral complaints shall be accepted
and documented. The person accepting the complaint shall handle the report
objectively, neutrally and professionally, setting aside personal biases that might favor or
disfavor the student filing the complaint or those accused of a violation of this policy.
 
The Board directs that verbal and written complaints of bullying shall be investigated
promptly, and appropriate corrective or preventative action shall be taken when
allegations are substantiated. The Board directs that any complaint of bullying brought
pursuant to this policy shall also be reviewed for conduct which may not be proven to be
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bullying under this policy but merits review and possible action under other Board
policies.

Title IX Sexual Harassment and Other Discrimination
 
Every report of alleged bullying that can be interpreted at the outset to fall within the
provisions of policies addressing potential violations of laws against discrimination and
discriminatory harassment shall be handled as a joint, concurrent investigation into all
allegations and coordinated with the full participation of the Compliance Officer and Title
IX Coordinator. If, in the course of a bullying investigation, potential issues of
discrimination or discriminatory harassment are identified, the Title IX Coordinator shall
be promptly notified, and the investigation shall be conducted jointly and concurrently to
address the issues of alleged discrimination as well as the incidents of alleged
bullying.[2][3]
 
Confidentiality
 



Confidentiality of all parties, witnesses, the allegations, the filing of a complaint and the
investigation shall be handled in accordance with applicable laws, regulations, this
policy and the district's legal and investigative obligations.
 
Retaliation
 
Reprisal or retaliation relating to reports of bullying or participation in an investigation of
allegations of bullying is prohibited and shall be subject to disciplinary action.
 
Delegation of Responsibility
 
Each student shall be responsible to respect the rights of others and to ensure an
atmosphere free from bullying.
 
The Superintendent or designee shall develop administrative regulations to implement
this policy.
 
The Superintendent or designee shall ensure that this policy and administrative
regulations are reviewed annually with students.[1]
 
The Superintendent or designee, in cooperation with other appropriate administrators,
shall review this policy every three (3) years and recommend necessary revisions to the
Board.[1]
 
District administration shall annually provide the following information with the Safe
School Report:[1]

1. Board's Bullying Policy.
 

2. Report of bullying incidents.
 

3. Information on the development and implementation of any bullying prevention,
intervention or education programs.

Guidelines
 
The Code of Student Conduct, which shall contain this policy, shall be disseminated
annually to students.[1][4][5]
 
This policy shall be accessible in every classroom. The policy shall be posted in a
prominent location within each school building and on the district website, if available.[1]
 
Education
 
The district may develop, implement and evaluate bullying prevention and intervention
programs and activities. Programs and activities shall provide district staff and students
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with appropriate training for effectively responding to, intervening in and reporting
incidents of bullying.[1][6][7][8]
 
Consequences for Violations
 
A student who violates this policy shall be subject to appropriate disciplinary action
consistent with the Code of Student Conduct, which may include:[1][5][9]

1. Counseling within the school.
 

2. Parental conference.
 

3. Loss of school privileges.
 

4. Transfer to another school building, classroom or school bus.
 

5. Exclusion from school-sponsored activities.
 

6. Detention.
 

7. Suspension.
 

8. Expulsion.
 

9. Counseling/Therapy outside of school (as a condition of readmittance to school).

Dress Code Policy AR 221

Adopted
August 10, 2010
 
Last Revised
February 9, 2016

Authority
 
The Board has the authority to impose limitations on students' dress in school. The
Board will not interfere with the right of students and their parents/guardians to make
decisions regarding their appearance, except when their choices disrupt the educational
program of the schools or constitute a health or safety hazard.[1][2]
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The Board shall require students to wear standard dress, which may be required
district-wide or by individual schools.[1][2]
 
Students may be required to wear certain types of clothing while participating in physical
education classes, technical education, extracurricular activities, or other situations
where special attire may be required to ensure the health or safety of the student.[2]
 
Delegation of Responsibility
 
The building principal or designee shall be responsible to monitor student dress and
grooming, and to enforce Board policy and school rules governing student dress and
grooming.
 
The Superintendent or designee shall ensure that all rules implementing this policy
impose only the minimum necessary restrictions on the exercise of the student's taste
and individuality.[2]
 
Staff members shall be instructed to demonstrate, by example, positive attitudes toward
neatness, cleanliness, propriety, modesty, and good sense in attire and appearance.[3]
 
Guidelines
 
All students shall be subject to this dress code. Students must report to school on a
daily basis attired in compliance with the provisions of this policy.
 
Attire:
 
Acceptable dress must be appropriately sized and must conform to the following
requirements:

1. We strongly encourage students to exhibit their school pride by wearing school
colors and apparel.
 

2. Students are not permitted to wear apparel that belittles another, suggests sexual
activity, or refers to violence, weapons, alcohol, drugs, tobacco, discrimination,
gangs, or any illegal activity. Objectionable language or graphics are also not
permitted on apparel or belongings.
 

3. All shirts and dresses must have sleeves and cover the entire torso, and
shoulders. Tank tops, midriffs, tube tops, low cut shirts, strapless, spaghetti
straps, see through shirts, halters, or bare back shirts are not permitted.
 

4. Dresses, skirts, and shorts must reach mid-thigh. We use the “fingertip” rule,
which means when standing straight, fingertips are in line with the hem.
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5. Pants must be worn above the hip bone. No undergarments are to be seen at
any time. Tights worn as pants are not permitted.
 

6. See through clothing, undergarments worn as outer garments, and sleepwear
are not permitted.
 

7. Clothing that are torn or ripped are not permitted.
 

8. Students are not permitted to wear any spiked collars, spiked bracelets, or wallet
chains.
 

9. Shoes must cover the entire foot and have soles. Steel toe boots are not
permitted.
 

10.Hats, hoods, bandannas, and sunglasses are not to be worn in the building.
 

11. Administration will make final decisions about the appropriateness and
acceptability of specific items of clothing.
 

12.Violations of the dress code will result in disciplinary consequences.

Bullying/Cyberbullying AR 249

Adopted August 10, 2010

Last Revised October 13, 2020

Prior Revised Dates 6/4/2019

Purpose



The Board is committed to providing a safe, positive learning environment for district
students. The Board recognizes that bullying creates an atmosphere of fear and
intimidation, detracts from the safe environment necessary for student learning, and
may lead to more serious violence. Therefore, the Board prohibits bullying by district
students.

Definitions

Bullying means an intentional electronic, written, verbal or physical act or series of acts
directed at another student or students, which occurs in a school setting and/or outside
a school setting, that is severe, persistent or pervasive and has the effect of doing any
of the following:[1]

1. Substantially interfering with a student's education.

2. Creating a threatening environment.

3. Substantially disrupting the orderly operation of the school.

Bullying, as defined in this policy, includes cyberbullying.

School setting means in the school, on school grounds, in school vehicles, at a
designated bus stop or at any activity sponsored, supervised or sanctioned by the
school.[1]

Authority

The Board prohibits all forms of bullying by district students.[1]

The Board encourages students who believe they or others have been bullied to
promptly report such incidents to the building principal or designee.

Students are encouraged to use the district's report form, available from the building
principal, or to put the complaint in writing; however, oral complaints shall be accepted
and documented. The person accepting the complaint shall handle the report
objectively, neutrally and professionally, setting aside personal biases that might favor or
disfavor the student filing the complaint or those accused of a violation of this policy.
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The Board directs that verbal and written complaints of bullying shall be investigated
promptly, and appropriate corrective or preventative action shall be taken when
allegations are substantiated. The Board directs that any complaint of bullying brought
pursuant to this policy shall also be reviewed for conduct which may not be proven to be
bullying under this policy but merits review and possible action under other Board
policies.

Title IX Sexual Harassment and Other Discrimination

Every report of alleged bullying that can be interpreted at the outset to fall within the
provisions of policies addressing potential violations of laws against discrimination and
discriminatory harassment shall be handled as a joint, concurrent investigation into all
allegations and coordinated with the full participation of the Compliance Officer and Title
IX Coordinator. If, in the course of a bullying investigation, potential issues of
discrimination or discriminatory harassment are identified, the Title IX Coordinator shall
be promptly notified, and the investigation shall be conducted jointly and concurrently to
address the issues of alleged discrimination as well as the incidents of alleged
bullying.[2][3]



Confidentiality

Confidentiality of all parties, witnesses, the allegations, the filing of a complaint and the
investigation shall be handled in accordance with applicable laws, regulations, this
policy and the district's legal and investigative obligations.

Retaliation

Reprisal or retaliation relating to reports of bullying or participation in an investigation of
allegations of bullying is prohibited and shall be subject to disciplinary action.

Delegation of Responsibility

Each student shall be responsible to respect the rights of others and to ensure an
atmosphere free from bullying.

The Superintendent or designee shall develop administrative regulations to implement
this policy.

The Superintendent or designee shall ensure that this policy and administrative
regulations are reviewed annually with students.[1]

The Superintendent or designee, in cooperation with other appropriate administrators,
shall review this policy every three (3) years and recommend necessary revisions to the
Board.[1]

District administration shall annually provide the following information with the Safe
School Report:[1]

1. Board's Bullying Policy.

2. Report of bullying incidents.

3. Information on the development and implementation of any bullying prevention,
intervention or education programs.

Guidelines
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The Code of Student Conduct, which shall contain this policy, shall be disseminated
annually to students.[1][4][5]

This policy shall be accessible in every classroom. The policy shall be posted in a
prominent location within each school building and on the district website, if available.[1]

Education

The district may develop, implement and evaluate bullying prevention and intervention
programs and activities. Programs and activities shall provide district staff and students
with appropriate training for effectively responding to, intervening in and reporting
incidents of bullying.[1][6][7][8]

Consequences for Violations

A student who violates this policy shall be subject to appropriate disciplinary action
consistent with the Code of Student Conduct, which may include:[1][5][9]

1. Counseling within the school.

2. Parental conference.

3. Loss of school privileges.

4. Transfer to another school building, classroom or school bus.

5. Exclusion from school-sponsored activities.

6. Detention.

7. Suspension.

8. Expulsion.

9. Counseling/Therapy outside of school (as a condition of readmittance to school).
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